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Vorwort

Canyonfthrer der CIC - nicht nur eine technische
Ausbildung, sondern eine Fihrungsphilosophie.

Das professionelle Canyoning erfuhr in den letzten Jahren
einen starken Wandel. Die Praxis hat gezeigt, dass in der
Mehrzahl der Fithrungen neben technischem Wissen vor
allem pidagogisches und psychologisches Geschick ge-
fordert wird. Nicht zu vergessen ist daneben auch der
Unterhaltungswert, die kommunikativen Anspriiche und
die Art und Weise, wie der Sport vermittelt wird (Edutain-
ment).

Diesen Anforderungen wird die CIC in der vierten {iberar-
beiteten Ausgabe seines Lehrplanes gerecht.

Sie formt die Teilnehmer zu pidagogisch, kommunikativ
und technisch kompetenten Fithrungskriften, die den An-
spriichen des professionellen Alltages gerecht werden. Ein
besonderes Augenmerk wird hierbei auf die Personlichkeit
des Teilnehmers gelegt, da dieser Punkt weitaus schwieriger
zu beeinflussen ist, wie die Vermittlung rein technischen
Wissens. Daraus resultiert dann auch, dass Teilnehmer mit
Mingeln in der Personlichkeit (z. B. Unfihigkeit im Team
zu arbeiten, mangelnde Standhaftigkeit, kommunikative
Mingel etc.) das Kursziel nicht erreichen kénnen, auch
wenn die rein technischen Fihigkeiten gegeben sind. Hier
sieht die CIC heute einen groflen Unterschied zu den
herkdmmlichen Berufsausbildungen im Outdoorbereich.

Um fiir eine transparente Evaluation zu sorgen, wurden die
Ausbilder der CIC mit dem aktuellen Stand der Forschung
zur Evaluation vertraut gemacht (Technische Universitit

Miinchen) und arbeiten mit modernster technischer Unter-

stiitzung. Jihrliche Fortbildungen der

Instruktoren bieten dem Ausbildungssystem

einen starken Riickhalt und dienen zur Weiterentwicklung
unseres Lehrwesens.

Ein besonderes Merkmal der Ausbildung ist die Internatio-
nalitit, welche eine sehr gewichtige Rolle im Berufsverband
einnimmt. Wir mochten das Wort , International nicht
nur im Namen tragen, sondern auch praktizieren. Diesem
Anspruch werden wir durch den Einsatz mehrsprachiger
Instruktoren gerecht.

Die Ausbildung verteilt sich auf mehrere Kurse, die aufein-
ander aufbauen. Es ist daher mit Problemen zu rechnen,
wenn Quereinsteiger zu den Kursen stofen, denen wich-
tige Elemente fehlen. Die mehrstufigen Kurse vermitteln
umfassende Kompetenz in den Bereichen Seil- und Wild-
wassertechnik, Pidagogik und Psychologie, Stromungsleh-
re, Kommunikation, Tourenfiihrung und -vorbereitung,
Meteorologie, Rettung und Erste Hilfe, Naturkunde, Sport

und Krisenmanagement.

Damit unsere Absolventen auf dem Markt die Qualitit
bieten konnen, die der Kunde von einem professionellen
Fiithrer erwartet.
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81, Ark.1-5

§ 1 ART UND ZWECK DER
PRUFUNG, BERECHTIGUNGEN

(m

Die Priifungen fiir angehende CIC-Canyonfiihrer oder
Canyonfiihrer-Assistenten werden verbandsintern durch
Instruktoren der CIC an verschiedenen Standorten

durchgefiihrt.

(2)

Durch die erfolgreiche Ablegung der Priifung wird die
Befihigung zur Durchfithrung von Canyoningtouren nach
den Richtlinien der CIC nachgewiesen. Die Priifungs-
inhalte basieren auf den aktuellen Lehrinhalten der Kurse,
d.h., dass bei Wiederholungen jedweder Art nur der
aktuelle Status abgefragt wird.

Die Informationsschuld liegt beim Priifungsteilnehmer,
dem es jederzeit frei steht, Teile der Kurse zu besuchen, um
sich auf den aktuellen Stand des Wissens zu bringen.

(3)

Mit dem Bestehen der Abschlusspriifung wird die Berech-
tigung verlichen, den Titel “Canyonfithrer CIC / CIC
canyon guide / Guide Canyon CIC” zu tragen.

(4)

Die Giiltigkeit des Titels ist auf die Dauer von 3 Jahren
beschrinkt und kann nur durch die Teilnahme an einer
Fortbildung fiir weitere drei Jahre verlingert werden.

(5)
Die Kosten fiir Kurse, Priifungen und Wiederholungen
werden in der Gebiihrenordnung geregelt.
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82 Art.1-4

§ 2 AUSBILDUNGSGANG

(1)

Die Ausbildung, die auf die Priifung fiir Canyonfiihrer der
CIC vorbereitet, gliedert sich in 3 Module und zwei
Praktikumseinheiten. Sie umfasst mindestens 400
Ausbildungsstunden.

(2)

Soweit das Lehrteam der CIC keine eigenen Kurse an-
bietet, konnen im Rahmen von § 19 auch Teile ander-
weitiger Ausbildungen anerkannt werden, die in einem
standig aktualisierten Blatt gesondert aufgelistet werden.

(3)

Die vorgeschriebene Ausbildung muss in ihrer Gesamtheit
erfolgreich absolviert werden. Die Bescheinigung der er-
folgreichen Teilnahme kann nur erhalten, wer sich an allen
Lehrgingen aktiv beteiligt und festgelegte oder von der
Person, die den Priifungsvorsitz innehat (Prifungsvorsitzen-
der), angeordnete Uberpriifungen mit Erfolg abgelegt hat.
Hierauf miissen die Personen, die an der Ausbildung teil-
nehmen, zu Beginn der Ausbildung hingewiesen werden.

(4)

Von der Teilnahme an einem Lehrgang oder an Teilen eines
Lehrgangs kann die Ausbildungsleitung der CIC Aus-
bildungsteilnehmer freistellen, die nachweisen, dass sie im
Rahmen einer anderweitigen Canyoningausbildung, mit
den wesentlichen Inhalten des Lehrgangs vertraut ge-
macht wurden und bei entsprechendem Ausbildungs- und
Priifungsumfang Priifungen mit vergleichbaren Leistungen

abgelegt haben.

Dabei wird nicht nur eine technische,

sondern auch eine gefestigte Fithrungs-

personlichkeit gefordert.
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&3 Arl.1-4

§ 3 ORDNUNGSMASSNAHMEN

)

Die Ausbildungsteilnehmer sind verpflichtet, den Anwei-
sungen der Person, die den Lehrgang leitet (Kursleiter) oder
der Person, mit der der Ausbildungsvertrag fiir das Prak-
tikum abgeschlossen wurde (Praktikumsgeber) oder ihres
Beauftragten, nachzukommen. Dies dient der Aufrechter-
haltung von Ordnung und Sicherheit.

(2)

Ausbildungsteilnehmer, die ihren Verpflichtungen trotz
Ermahnung nicht nachkommen, kénnen mit folgenden
Ordnungsmafinahmen belegt werden:

1. Verwarnung durch den Ausbildungsleiter oder einen
Ausbilder;

2. Ausschluss von dem betreffenden Lehrgang oder
Teilen davon durch den Ausbildungsleiter oder
Auflésung des Ausbildungsvertrages tiber das
begonnene Praktikum durch den Praktikumsgeber

3. Ausschluss von der gesamten Ausbildung durch den
Ausbildungsleiter.

(3)

Vor der Verhingung einer Ordnungsmafinahme ist dem
Ausbildungsteilnehmer Gelegenheit zur Auf8erung zu
geben. Ordnungsmaf$snahmen sind schriftlich zu voll-
zichen, aktenkundig zu machen und dem Prisidium mitzu-
teilen.

(4)
Bei Verstdssen wihrend der Priifung muss mit dem Aus-

schluss von der Priifung gerechnet werden. Diese gilt dann
als nicht bestanden.
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84 Art.1-2

§ 4 ALLGEMEINE VORAUSSETZ-
UNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUR
AUSBILDUNG

)
Fiir die Zulassung zur Ausbildung ist allgemein erforder-
lich:

1. Vollendung des 18. Lebensjahres (fiir die Verga-
be der Titel ist die Vollendung des 21. Lebens-
jahres notig);

2. Nachweis einer Ausbildung in Erste Hilfe (nicht
dlter als zwei Jahre) von mindestens 8 Doppel-
stunden Dauer;

3. drztliches Zeugnis (nicht alter als sechs Monate),
das die korperliche und gesundheitliche
Eignung (inkl. Tauchtauglichkeit) bescheinigt;

4. polizeiliches Fithrungszeugnis ohne Eintrige
und nicht dlter als 12 Monate

(2)
Zur Ausbildung kann nicht zugelassen werden, wer

1. nicht im Besitz der Fihigkeit ist, 6ffentliche
Amter zu bekleiden oder Rechte aus 6ffentlichen

Wahlen zu erlangen (§ 45 Strafgesetzbuch);

2. aufgrund einer rechtskriftigen Verurteilung
wegen eines Verbrechens oder Vergehens fiir die
Ausiibung eines Lehrberufs ungeeignet er-
scheint;

3. die Abschlusspriifung oder ein Modul endgiiltig
nicht bestanden hat.

4. iiber Gebrechen verfiigt, welche die Sicherheit
der Ausbildung gefihrden konnen
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8 5, Artikel 1 -5

§ 5 BEKANNTMACHUNG DER
MODULE, VERSAGUNG DER
ZULASSUNG ZU EINEM MODUL

(1)
Zeitpunkt und Ort der Ausbildungsmodule werden tiber
die Webseite bekannt gemacht.

(2)

In der Bekanntmachung bzw. Ausschreibung sind festzu-
legen: Anmeldefrist, -anschrift, -unterlagen, Kurstermin,
Kursort, Art und Ort der Unterkunft, Kosten, Zahlungs-
bedingungen, Bedingungen fiir Riicktritt und Stornierung.

(3)

Da die Aufnahme in die CIC iiber den Besuch der Kurse
erfolgt, miissen durch den Versand der Anmeldung die
internen Regeln und vorgeschriebene Standards der CIC
akzeptiert werden.

(4)

Kénnen aus Kapazititsgriinden nicht alle Ausbildungsteil-
nehmer beriicksichtigt werden, so ist der Zeitpunkt des
Eingangs der Anmeldung maf3geblich. Darauf ist bei der
Ausschreibung hinzuweisen.

(5)

Die CIC behilt sich das Recht vor, Teilnehmern unter
Angabe von Griinden die Teilnahme an weiteren Modulen
zu verwehren. Desweiteren kann von Seiten der CIC die
Verbandszugehérigkeit jederzeit aufgelost werden (z. B. bei
Zugehorigkeit zu extremen politischen Gruppen).
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86 Art.1-3

§ 6 SPEZIFISCHE VORAUS-
SETZUNGEN

)
Es werden in den ersten drei Ausbildungstagen die
bekannten
- sportlichen Voraussetzungen und
- technischen Voraussetzungen
tiberpriift.

Anbhaltswerte der unterschiedlichen koordinativen und
konditionellen Fihigkeiten und Fertigkeiten werden in der
Ausschreibung publiziert und in gleicher oder abgewandel-
ter Form in den ersten Kurstagen tiberpriift.

(2)

Wird die geforderte Leistung nicht erbracht, kann die wei-
tere Kursteilnahme durch die Ausbildungsleitung verwehrt
werden. Eine Verpflichtung zur Riickerstattung der Kurs-
gebiihr besteht nicht.

Frithestens beim nichsten Kurstermin kann erneut eine
Teilnahme erfolgen. Es gibt keine Limitierung der Ver-
suche.

(3)

Die erforderlichen Voraussetzungen diirfen ausschliellich
von aktiven qualifizierten Instruktoren der CIC tiberpriift
werden.
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87, Art.1-6

§ 7 MODUL 1

(1)
Ziel von Modul 1 ist die Vermittlung aller Basistechniken
im Wildwasser und am Seil, erginzt durch eine umfassende
pidagogische Schulung. Das Modul umfasst 76 Stunden
Ausbildung, die sich in drei Blocke teilen:

- Wildwasserausbildung (23 Std.)

- seiltechnische Ausbildung (32 Std.)

- Theorieausbildung (21 Std.)
Durchgefiihrt wird das Modul von einem Kursleiter und
gegebenenfalls von einem oder mehreren Instruktoren. Ein
Instruktor-Teilnehmerverhiltnis von 1:5 ist anzustreben,
um optimale Betreuung zu gewihrleisten.

(2)
Die zu vermittelnden Themen der Theorieausbildung
umfassen:
- Wildwassertechnik
- Wildwasserrettung (Selbst- und Fremdrettung)
- Risikomanagement, Panik
- Grundlagen der Kommunikation
- Material- und Geritekunde (WW)
- Hydrologie und Strémungslehre
- Medizin (WW- und tauchspezifisch)
- Sportbiologie
- Trainings- und Bewegungslehre
- Sorgfaltspflichten
- Material- und Geritekunde (Seil)
- Knotenkunde
- Unfall, Rettung, Recht, Versicherung
- Meteorologie
- Okologie und Naturschutz
- Fachbegriffe in verschiedenen Fremdsprachen

(3)
Die in der Praxis zu vermittelnden Themen
umfassen:
- Wildwassertechnik
- Wildwasserrettung (Selbst- und Fremdrettung)
- Risikomanagement, Panik
- Kommunikation
- konditionelle und koordinative Fahigkeiten
und Fertigkeiten entwickeln/aufzeigen
- Atemtechnik, Tauchen
- Anwendung Material und Gerit (WW + Seil)
- Knotenarten und deren Verwendung
- Abseilen, Verzogern, Blockieren
- Triteschulung, Klettern (max. III UTAA)

(4)

Im Rahmen der seiltechnischen Ausbildung soll eine
Canyoningtour von den Instruktoren demonstriert
werden, damit den Kursteilnehmern das Ziel der
Ausbildung veranschaulicht wird.

(5)

In der Lern- und Vertiefungsphase sind die Umweltbe-
dingungen so zu wihlen, dass jeder Kursteilnehmer die
Maglichkeit hat, die Techniken und Persdnlichkeits-
tibungen in einer hohen Wiederholbarkeit durchzufiihren.
Trotzdem miissen Ubungseinheiten im Neopren trainiert
werden, um realistische Bedingungen zu schaffen.

(6)

Anhand von ausgehingten Evaluationsbdgen ist den
Teilnehmern tiglich deren Leistungstand transparent
aufzuzeigen.
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&8 Art.1-5

§ 8 PRUFUNG UND BENOTUNG IN
MODUL 1

(1

Zum Ende von Modul 1 gibt es keine Priifung im ei-
gentlichen Sinne. Die Teilnehmer werden an allen Tagen
innerhalb angekiindigter Phasen bewertet. Zum Kursende
werden die tiglich erfassten Evaluationsbégen ausgewertet.

(2)
Die Noten verteilen sich auf folgende Gebiete:
a) Professionelle Kompetenz (Seil, Wildwasser,
Antizipation/ Ubersicht, Ausdauer)
b) Sozialkompetenz (Sicherheit, Teamwork,
Zuverlissigkeit)
¢) Kommunikationskompetenz (Interesse/
Engagement, verbal/nonverbal, Fiihrungs-

fahigkeiten)

Die Notenskala der technischen Bewertung (a)
umfasst die Noten von 1 bis 5
1 = fehlerfrei
2 = leichte Fehler
3 = grobere Fehler oder Anhiufung von leichten
Fehlern
4 = schwere Fehler - Anforderung nicht umgesetzt
5 = Abbruch der Ubung/Eingriff eines Ausbilders

aus Sicherheitsgriinden

Die Notenskala der Personlichkeitsbewertung (b & ¢) um-
fasst die Noten von 1 bis 5
1 = gefestigte Personlichkeit: selbstbewusstes
Auftreten, transparente Kommunikation, sehr gute
Wahrnehmung, sehr gute Vorbereitung, erkennt

Risiken und kann reagieren,

ausgeprigtes (aber nicht

iibertriebenes) Sicherheitsstreben, Teamworker,

geplante Rethorik

2 = Personlichkeit mit Entwicklungspotential

3 = ambivalente Personlichkeit

4 = Personlichkeit mit schwierigem
Entwicklungspotential

5 = labile Personlichkeit

(3)

Die Evaluationsbogen werden jeden Abend offentlich aus-
gehingt. Bei Vergabe der Noten 4 und 5 muss die Ent-
scheidung auf dem Tagesbogen schriftlich begriindet

werden.

(4)
Am Ende von Modul 1 wird der Notendurchschnitt jedes
Faches ermittelt.

- Bestanden = Durchschnitt <= 3

- nicht bestanden = Durchschnitt > 3

Alleinig die Wildwassernote wird nicht eingerechnet,
sondern erst in Modul 2 beriicksichtigt.

Nicht bestandene Ficher kénnen nicht mit einem anderen
Fach ausgeglichen werden.

(5)
Wird Modul 1 nicht bestanden, muss es komplett wieder-
holt werden. Maximal zwei Wiederholungen sind méglich.
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89 Art.1-5

§ 9 MODUL 2

(1)

Gleich im Anschluss an Modul 1 wird Modul 2 besucht, da
beide Module zusammen gehéren und aufeinander auf-
bauen. Ziel ist es, das Erlernte aus Modul 1 in den nichsten
didaktisch/methodischen Phasen zu vertiefen und mit
neuen komplexen Lehrinhalten anzureichern. Das Modul
umfasst 76 Stunden Ausbildung, die sich in zwei Blocke

- praktische Ausbildung (58 Std.)

- Theorieausbildung (18 Std.)

Durchgefiihrt wird das Modul von einem Kursleiter und

teilen:

gegebenenfalls von einem oder mehreren Instruktoren. Ein
Instruktor-Teilnehmerverhiltnis von 1:5 ist anzustreben,
um optimale Betreuung zu gewihrleisten.

Neben der Vermittlung neuer komplexerer Techniken
werden die Basistechniken unter erschwerten Bedingungen
trainiert. w sind auf die Rolle des Assistenten beschrinkt.

(2)
Die zu vermittelnden Themen der Theoricausbildung
umfassen:
- Gruppenfiithrung, Strategie, Assistentenrolle
- medizinische Spezialausbildung
- Material- und Geritekunde
- Entscheidungsfindung und Antizipation
- Orientierung
- Topografie
- Organisation und Struktur der CIC
- Fachbegriffe in verschiedenen Fremdsprachen

Die in der Praxis zu vermittelnden Themen umfassen:

- Kommunikation
- Fitness- und Krafttraining

- Atemtechnik

- Anwendung Material und Gerit

- Knotenarten und deren Verwendung

- Rettungstechniken (Selbst- und
Fremdrettung - Distanzrettung - am Seil)

- Komplexe Seiltechniken

- Trittschulung, Klettern (max. IV)

- Einrichten von Standplitzen

- Nachtiibung

- Antizipation als Risikoprivention

(4)

In der Lern- und Vertiefungsphase sind die Umweltbe-
dingungen so zu wihlen, dass jeder Kursteilnehmer die
Méglichkeit hat, die Techniken und Persénlichkeits-
tibungen in einer hohen Wiederholbarkeit durchzufiih-
ren. Trotzdem miissen Ubungseinheiten teilweise auch im
Neopren trainiert werden, um realistische Bedingungen zu
schaffen.

Zur Erhéhung der Lernefhzienz sollte von modernen
Lehrmethoden, wie z. B. der Videoanalyse gebraucht ge-

macht werden.

(5)

Anhand von ausgehingten Evaluationsbogen ist den
Teilnehmern téglich deren Leistungstand transparent
aufzuzeigen.
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810,Art.1-5

§ 10 PRUFUNG UND BENOTUNG IN
MODUL 2

(1)
Am Ende von Modul 2 wird eine schriftliche und prakti-
sche Priifung abgehalten.

(2)
Die Noten verteilen sich auf folgende Gebiete:
a) Professionelle Kompetenz (Seil, Wildwasser,
Antizipation/Ubersicht, Ausdauer)
b) Sozialkompetenz (Sicherheit, Teamwork,
Zuverldssigkeit)
¢) Kommunikationskompetenz (Interesse/
Engagement, verbal/nonverbal, Fithrungs-

fihigkeiten)

Die Notenskala der technischen Bewertung (a)
umfasst die Noten von 1 bis 5
1 = fehlerfrei
2 = leichte Fehler
3 = grobere Fehler oder Anhiufung von leichten
Fehlern
4 = schwere Fehler - Anforderung nicht umgesetzt
5 = Abbruch der Ubung/Eingriff eines Ausbilders

aus Sicherheitsgriinden

Die Notenskala der Personlichkeitsbewertung (b & ¢) um-
fasst die Noten von 1 bis 5
1 = gefestigte Personlichkeit: selbstbewusstes
Auftreten, transparente Kommunikation, sehr gute
Wahrnehmung, sehr gute Vorbereitung, erkennt
Risiken und kann reagieren, ausgeprigtes (aber
nicht iibertriebenes) Sicherheitsstreben, Teamwor-

ker, geplante Rethorik

2 = Personlichkeit mit Entwicklungspotential

3 = ambivalente Personlichkeit

4 = Personlichkeit mit schwierigem
Entwicklungspotential

5 = labile Personlichkeit

(3)

Die Evaluationsbégen werden tiglich 6ffentlich ausge-
hingt. Bei Vergabe der Noten 3, 4 und 5 muss die Ent-
scheidung auf dem Tagesbogen schriftlich begriindet wer-
den.

(4)
Am Ende von Modul 2 wird der Notendurchschnitt jedes
Faches ermittelt. Die Tagesnoten haben einen Koeffizien-
ten von 1 und die praktische Priifung von 2. Dabei darf in
keinem Fach (a - ¢) der Notendurchschnitt schlechter als
2,5 sein :

- Bestanden = Durchschnitt jeden Faches <= 2,5

- nicht bestanden=Durchschnitt eines Faches > 2,5
Ist der Durchschnitt in einem oder mehreren Fichern
schlechter wie 2,5, kann dies mit keinem anderen Fach
ausgeglichen werden. Die Theoriepriifung ist ein eigenstin-

diger Block.

(5)

Die schriftliche Priifung besteht aus mind. 80 Fragen der
Hauptficher (Gruppenfiithrung, Wildwasser, Seil und
Rettung, Meteorologie, Medizin) und wird im Multiple-
Choice-Verfahren durchgefiihrt. Den Teilnehmern stehen
max. 2 Stunden fiir die Beantwortung zur Ver-
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810, Art.5-10

§ 10 PRUFUNG UND BENOTUNG IN
MODUL 2

fugung. Die Priifungsfragen werden mind. in Englisch, im
Ausnahmefall in der Muttersprache zur Verfiigung gestellt.
Die Fragen werden vom Ausbildungsleiter wihrend dem
Kurs aus der Datenbank zusammengestellt.

Um die Theoriepriifung zu bestehen, miissen 80% der
Priifungsfragen jedes Hauptfaches richtig beantwortet wer-
den. Wird dieser Wert nicht erreicht, gilt die Theorieprii-
fung als nicht bestanden. Die Theoriepriifung muss nach
Absprache mit dem Prisidium ausserhalb der Kurse nach
mind. 2 Monaten, aber innerhalb von 6 Monaten erneut
besucht werden. Eine Limitierung der Wiederholungen
existiert nicht.

Bei einem sehr knappen Ergebnis (75% - 79%) liegt es im
Ermessen des Ausbildungsleiters, unmittelbar eine miind-
liche Priifung fiir den Priifungsteilnehmer anzuberaumen.
Der Besuch der praktischen Priifung ist auch bei nicht
bestandener Theoriepriifung moglich.

(6)

Die praktische Priifung ist Teil der Tagesevaluationen und
wird mit einem Koefhzienten von 2 gerechnet. Wihrend in
der Wochenevaluation ganze Noten (ohne Dezimalstelle)
vergeben werden, wird die Praxispriifung mit Dezimalstel-
len (1 Nachkommastelle) benotet. Wird in der praktischen
Priifung die Note 5 fiir eine Aufgabe vergeben (sog. Killer),
gilt die Priifung als nicht bestanden. Dies kann durch keine
andere Priifungsaufgabe ausgeglichen werden.

(7)

Wird die praktische Priifung von Modul 2 nicht bestanden,
muss sie wiederholt werden. Es sind maximal zwei Wie-
derholungen maéglich. Die Priifung kann nur am Ende der
folgenden zwei Kurse besucht werden.

Bei der Prifungswiederholung werden

die Tagesnoten des vergangenen Kurses

wieder in die Bewertung einflielen. Dem Teilnehmer
steht es allerdings frei, Kurstage von Modul 2 nochmals
zu besuchen, um die Tagesevaluation ggfls. zu verbessern.
Dabei kénnen nur die equivalenten Kurstage ausgeglichen
werden.

(8)

AusschliefSlich das Prisidium der CIC bestellt die Priifer.
Nur Instruktoren der CIC konnen als Priifer bestellt
werden.

(9)

Nach bestehen von Modul 2 (Kurstage + praktische
Priifung + theoretische Priifung) erhilt der Absolvent das
Recht, den Titel ,,Canyonfiihrer Assistent CIC / Canyon
Guide Assistant CIC / Assistent Guide Canyon CIC* zu
tragen.

Ihm wird vom Ausbildungsleiter ein Ausweis und eine
schriftliche Bestitigung des erfolgreichen Kursabschlusses
tibermittelt.

(10)

Der Titel ,,Canyonfiihrer Assistent CIC / Canyon

Guide Assistent CIC / Assistent Guide Canyon CIC*

ist zwei Jahre giiltig. Eine Verlingerung ist nur durch den
Besuch einer Fortbildung der CIC maglich.
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§11,Art.1-10

8§ 11 FUHRUNGSPRAKTIKUM

)

Das Fithren von Gisten lisst sich in einer Ausbildung nur
bedingt simulieren. Daher bedarf es eines Ausbildungsab-
schnittes, der diesen Bereich erginzt. Dieser Ausbildungs-
abschnitt wurde ausgelagert und in die Hinde verantwor-
tungsvoller CIC Guides gegeben, die iber eine vollstindig
abgeschlossene Ausbildung der CIC verfiigen und die
Standards der CIC strikt einhalten. Dort ist das Wissen im
Umgang mit Gisten vorhanden und kann unter idealen
Bedingungen weitergegeben werden.

(2)

Das Fiihrungspraktikum umfasst mind. 80 Stunden oder
10 Tage.

(3)
Im Rahmen des Praktikums miissen mindestens 3 verschie-
dene Canyons begangen werden.

Das Praktikum muss bei mindestens zwei verschiedenen

Unternehmen absolviert werden.

(5)
Das Praktikum darf nicht im Stammgebiet des Praktikan-
ten durchgefiithrt werden.

(6)

Beide Praktikumsparteien haben die Regelungen zu befol-
gen, die in einem Sonderblatt festgelegt sind. Bei Versto-
8en werden betroffene Praktikumstage nicht anerkannt
oder CIC Guides die Moglichkeit der Praktikumsvergabe

entzogen.

(7)

Nach jedem Praktikumstag miissen vom
Praktikumsnehmer (Praktikant) und vom Praktikumsge-
ber jeweils ein vorgegebenes Formular der CIC ausgefiillt
werden. Die Formulare des Praktikumsgebers miissen dem
Praktikumsnehmer in einem verschlossenen Umschlag mit-
gegeben werden. Keine Praktikumspartei kann das Recht
erheben, Einsicht in die Papiere das anderen zu fordern.

(8)

Waurden alle Praktikumstage absolviert, miissen alle Um-
schlidge der Praktikumsgeber (verschlossen) und die Formu-
lare des Praktikumsnehmers durch den Praktikumsnehmer
an das Prisidium weitergeleitet werden. Dieses entscheidet
tiber die Annahme bzw. Ablehung von Praktikumstagen.

(9)
Es gelten ausschliefSlich Praktikumstage, die nach Modul 2

absolviert wurden.

(10)
Nach dem Praktikum gibt es kein Zeitlimit, innerhalb des-
sen Modul 3 besucht werden muss. Die Fortbildungspflicht

innerhalb von zwei Jahren bleibt nach wie vor bestehen.
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812, Arl.1-8

¢ 12 MODUL 3

(1)

Modul 3 kann nach erfolgreichem Abschluss von Modul 2 und
dem genehmigten Fithrungspraktikum besucht werden.
Wurde Modul 2 im Herbst eines Jahres erfolgreich beendet,
kann Modul 3 frithestens im Frithjahr des darauf folgenden
Jahres besucht werden. Wurde Modul 2 im Friihjahr be-
sucht, kann Modul 3 frithestens im Herbst besucht werden.

(2)

Ziel ist es, Inhalte aus Modul 1, 2 und dem Fiihrungs-
praktikum ausschliellich auf Canyoningtouren praktisch
anzuwenden. Das Modul umfasst mindestens 90 Stunden
Lehreinheiten (10 Stunden Theorie, 80 Stunden Praxis).

(3)

Durchgefiihrt wird das Modul von einem Kursleiter und
gegebenentfalls von einem oder mehreren Instruktoren. Ein
Instruktor-Teilnehmerverhiltnis von 1:5 ist anzustreben.
Das Modul sollte in einem anderen Land als Modul 1+2
durchgefiihrt werden.

(4)
Die zu vermittelnden Themen der Theorieausbildung
umfassen:
- Gruppenfiihrung, Strategie, Rolle des Fiihrers
- Antizipationstraining, Selbsteinschitzung
- Risikoeinschdtzung/-minimierung
- Kommunikationsevaluationstechniken
- Gezielte gesteuerte Kommunikation

Die in der Praxis zu vermittelnden Themen umfassen:

-komplexe Tourenplanung

- Briefing, Kommunikation

- Efhzienz bei Anwendung von
Material, Gerit und Technik

- Knotenarten und deren Verwendung

- Rettungstechniken (Selbst- und
Fremdrettung am Seil und im Wasser)

- Komplexe Seiltechniken

- Trittschulung, Klettern (max. IV)

- Standplitze einrichten, Setzen von Haken

- Wildwasser, Tauchen

- Naturschutz

- Meteorologie

- Antizipationstrainings, Risikomanagement

- Unfallkommunikation, Notbiwak

- Fithren in weglosem alpinem Gelidnde

(6)

In Modul 3 sollten mind. 70 % der Kurstage mit Canyo-
ningtouren abgedeckt werden. Notigenfalls sind dafir
Standortwechsel durchzufiihren.

Die Touren miissen von jedem Teilnehmer geplant, vorbe-
reitet, durchgefiihrt und nachbereitet werden.

(7)
Die Kursteilnehmer werden tiglich evaluiert. Die Evaluie-

rungsphase erstreckt sich auf den kompletten praktischen
Teil. Die Ergebnisse werden tiglich verdffentlicht.

(8)
Wer den Kursteil vonModul 3 besteht, wird zur Priifung
(Theorie und Praxis) im Rahmen von Modul 3 zugelassen.
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8§13, Art.1-5

§ 13 PRUFUNG UND BENOTUNG IN
MODUL 3

)
Am Ende von Modul 3 wird nur eine schriftliche Priifung
abgehalten.

(2)
Die Noten verteilen sich auf folgende Gebiete:
a) Professionelle Kompetenz (Seil, Wildwasser,
Antizipation/ Ubersicht, Ausdauer)
b) Sozialkompetenz (Sicherheit, Teamwork,
Zuverlissigkeit)
¢) Kommunikationskompetenz (Interesse/
Engagement, verbal/nonverbal, Fithrungs-

fihigkeiten)

Die Notenskala der technischen Bewertung (a)
umfasst die Noten von 1 bis 5
1 = fehlerfrei
2 = leichte Fehler
3 = grobere Fehler oder Anhiufung von leichten
Fehlern
4 = schwere Fehler - Anforderung nicht umgesetzt
5 = Abbruch der Ubung/Eingriff eines Ausbilders

aus Sicherheitsgriinden

Die Notenskala der Personlichkeitsbewertung (b & c) um-
fasst die Noten von 1 bis 5
1 = gefestigte Personlichkeit: selbstbewusstes
Aulftreten, transparente Kommunikation, sehr gute
Wahrnehmung, sehr gute Vorbereitung, erkennt
Risiken und kann reagieren, ausgeprigtes (aber
nicht iibertriebenes) Sicherheitsstreben, Teamwor-
ker, geplante Rethorik
2 = Personlichkeit mit Entwicklungspotential

3 = ambivalente Personlichkeit B
4 = Personlichkeit mit schwierigem
Entwicklungspotential

5 = labile Personlichkeit

(3)

Die Evaluationsbégen werden jeden Abend offentlich aus-
gehingt. Bei Vergabe der Noten 3, 4 und 5 muss die Ent-
scheidung auf dem Tagesbogen schriftlich begriindet wer-

den.

(4)
Am Ende von Modul 3 wird der Notendurchschnitt jedes
Faches ermittelt. Um zur Theoriepriifung zugelassen zu
werden, darf in keinem Fach (a bis c) der Notendurch-
schnitt schlechter als 2,5 sein, also

- Bestanden = Durchschnitt jeden Faches <= 2,5

- nicht bestanden=Durchschnitt eines Faches > 2,5
Ist der Durchschnitt in einem oder mehreren Fichern
schlechter wie 2,5, kann dies mit keinem anderen Fach
ausgeglichen werden und die Teilnahme an der schriftli-
chen Priifung ist nicht méglich. Modul 3 muss wiederholt
werden. Es gibt keine Limitierung der Wiederholungen.

(5)

Die schriftliche Priifung besteht aus mind. 140 Fragen

der Hauptficher (Gruppenfiithrung, Wildwasser, Seil und
Rettung, Meteorologie, Medizin) und wird im Multiple-
Choice-Verfahren durchgefiihrt. Den Teilnehmern stehen
max. 2,5 Stunden fiir die Beantwortung zur Verfigung.
Die Priifungsfragen werden mind. in Englisch, im Ausnah-
mefall in der Muttersprache zur Verfiigung gestellt.

< Sommaire/Inhaltsverzeichnis/TOC/Indice

www.cic-canyoning.org Page 17



8§13 Art. 5

§ 13 PRUFUNG UND BENOTUNG IN
MODUL 3

Die Fragen werden vom Ausbildungsleiter wihrend dem
Kurs aus der Datenbank zusammengestellt.

Um die Theoriepriifung zu bestehen, miissen 80% der
Priifungsfragen jedes Hauptfaches richtig beantwortet wer-
den. Wird dieser Wert nicht erreicht, gilt die Theorieprii-
fung als nicht bestanden. Die Theoriepriifung muss nach
Absprache mit dem Prisidium ausserhalb der Kurse nach
mind. 2 Monaten, aber innerhalb von 6 Monaten erneut
besucht werden. Eine Limitierung der Wiederholungen
existiert nicht.

Bei einem sehr knappen Ergebnis (75% - 79%) liegt es im
Ermessen des Ausbildungsleiters, unmittelbar eine miindli-
che Priifung fiir den Priifungsteilnehmer anzuberaumen.
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§14,Art. 1-5

§ 14 TOURENPRAKTIKUM

()

Nach erfolgreichem Abschluss von Modul 3 kann das
Tourenpraktikum begonnen werden. Es muss innerhalb
eines Jahres nach Abschluss von Modul 3 abgeschlossen
worden sein.

(2)

Das Tourenpraktikum umfasst 10 unterschiedliche Touren
in 3 verschiedenen Gebieten, die allerdings nicht unbedingt
mit einem fertig gepriiften Fiihrer der CIC unternommen
werden miissen. Ziel ist das Trainieren der in den Kursen
erlernten Techniken und das Sammeln von Erfahrung.

(3)
Wihrend jeder Tour ist ein Topo anzufertigen, welches den

Inhalt laut Lehrbuch (Lehrschrift Canyoning, Stefan
Hofmann, Bergverlag Rother, 1997) erfiillt.

(4)
Die gezeichneten Topos sind beim Prisidium zur Geneh-

migung einzureichen. Der Praktikant erhilt eine schriftli-
che Bestitigung oder Ablehnung der eingereichten Topos.
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815 Art.1-6

§ 15 FUHRUNGSPRUFUNG/
TECHNISCHE PRUFUNG (FPTP)

(1)

Die FPTP stellt die finale Abschlusspriifung in der Ausbil-
dung zum Canyonfiihrer CIC dar, die das

gesamte Spektrum des vermittelten Wissens aus allen Mo-
dulen selektiv enthalten kann.

(2)

Sie muss innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss von
Modul 3 abgeschlossen werden. Wird diese Frist tiber-
schritten, muss die praktische Priifung von Modul 3
wiederholt werden.

(3)

Die Priifung besteht aus der Fithrung von zwei Instrukto-
ren der CIC durch einen Canyon und erstrecke sich auch
auf alle Elemente der Tourenvor- und Nachbereitung. Der
Canyon wird von der Priifungsleitung ausgewihlt und min-
destens einen Tag vor der Priifung bekannt gegeben.

(4)
AusschliefSlich das Prisidium der CIC bestellt die Priifer.
Nur aktive Instruktoren der CIC kdnnen als Priifer bestellt

werden.

Um die Priifung durchzufithren, muss von mindestens zwei
Priiflingen ein Termin angesucht werden. Die Koordination
tibernimmt das Prisidium, welches Priifungsort und Priifer

bestimmt.

(6)
Die Noten verteilen sich auf folgende Gebiete:
a) Professionelle Kompetenz (Seil, Wildwasser,

Antizipation/ Ubersicht,
Ausdauer)

b) Sozialkompetenz (Sicherheit, Teamwork,
Zuverldssigkeit)

¢) Kommunikationskompetenz (Interesse/
Engagement, verbal/nonverbal, Fiihrungs-

fihigkeiten)

Die Notenskala der technischen Bewertung (a)
umfasst die Noten von 1 bis 5
1 = fehlerfrei
2 = leichte Fehler
3 = grobere Fehler oder Anhdufung von leichten
Fehlern
4 = schwere Fehler - Anforderung offensichtlich
nicht verstanden

5 = Abbruch der Ubung/EingrifF eines Ausbilders

Die Notenskala der Personlichkeitsbewertung (b & ¢) um-
fasst die Noten von 1 bis 5
1 = gefestigte Personlichkeit: selbstbewusstes
Auftreten, transparente Kommunikation, sehr gute
Wahrnehmung, sehr gute Vorbereitung, erkennt
Risiken und kann reagieren, ausgeprigtes (aber
nicht {ibertriebenes) Sicherheitsstreben, Teamwor-
ker, geplante Rethorik
2 = Personlichkeit mit Entwicklungspotential
3 = ambivalente Persénlichkeit
4 = Personlichkeit mit schwierigem
Entwicklungspotential
5 = labile Personlichkeit
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8§15, Ant.7-9

§ 15 FUHRUNGSPRUFUNG/
TECHNISCHE PRUFUNG (FPTP)

(7)
Am Ende der Fithrungspriifung wird der Notendurch-
schnitt ermittelt. Er darf den Wert von 2,5 nicht iiber-
schreiten.

- Bestanden = Durchschnitt jeden Faches <= 2,5

- nicht bestanden=Durchschnitt eines Faches > 2,5

Wird der Durchschnitt von 2,5 iiberschritten, muss die
Fithrungspriifung wiederholt werden.

Wird in einer Priifungsaufgabe die Note 5 vergeben (sog.
Killer), gilt die Priifung als nicht bestanden. Dies kann
durch keine andere Priifungsaufgabe ausgeglichen werden.

(8)

Wird die Fithrungspriifung nicht bestanden, kann diese
noch maximal zwei Mal wiederholt werden. Die Wiederho-
lung muss binnen 6 Monaten durchgefiihrt werden. Aus-
nahmeregelungen kénnen nur vom Prisidium genehmigt
werden. Wird der Pritfungstermin binnen dieser Frist nicht
wahrgenommen, muss die theoretische und praktische
Priifung von Modul 3 nochmals abgelegt werden.

(9)

Wird die Fithrungpriifung erfolgreich bestanden, werden
dem Absolventen vom Priifungsleiter sowohl Urkunde,
Abzeichen als auch Fiihrerausweis iiberreicht.

Ab diesem Moment erhilt der Absolvent alle Rechte und
Pflichten eines Canyonfiihrers der CIC im ,aktiven
Status®.

Er darf von nun an den Titel ,,Canyonfiithrer CIC /
Canyon Guide CIC / Guide Canyon CIC* tragen.
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816,Art.1-6

§ 16 FORTBILDUNGEN

(1)
Jeder Inhaber eines Fiihrertitels der CIC ist zum Besuch

von mindestens einer Fortbildung innerhalb von drei Jah-
ren verpflichtet, um die Giiltigkeit des Titels zu verlingern.

(2)

Die Fortbildungen werden vom Prisidium ausgeschrieben
und vom Lehrteam durchgefiihrt. Die Inhalte werden vom
Prisidium in Zusammenarbeit mit dem Lehrteam festge-
legt.

(3)
Ausschliefilich aktive Instruktoren aus dem Lehrteam der
CIC werden bei Fortbildungen eingesetzt.

(4)

Die Fortbildung beinhaltet keine Priifung. Bei schwachen
Leistungen der Teilnehmer kann der Ausweis nicht einge-
zogen, der Titigkeitsbereich aber eingeschrinkt werden.
Fallen Teilnehmer beispielsweise durch sehr schwache
Leistungen in einem Bereich auf (z. B. Wildwasser, Physis,
u.a.), wird ihnen dies am Ende der Fortbildung mitgeteilt
und protokoliert. Das Protokol beinhaltet den Hinwetis,
dass der Teilnehmer auf seine Mingel hingewiesen wurde
und von Touren, die das fehlende Kénnen erfordern, kiinf-
tig Abstand nehmen soll. Im Falle eines Verstosses besteht
keine Unterstiitzung durch die CIC.

(5)
Durch Engagement und Weiterentwicklung in einem
Bereich ist ein Autheben des Mangels moglich. Dies wird

erneut protokolliert.

(6)
Am Ende einer Fortbildung wird ein
Ausweis mit neuer Giiltigkeit vergeben.
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8§17, Art. 1 -7

§ 17 INSTR“ KTORA“SBI I-DUNG (I) wirter in folgenden Bereichen

Instruktorenausbildungen werden nach Bedarf durchge- ausgebildet und evaluiert :
fihre. - sicheres Auftreten
- Rethorik

(2) - technisches Wissen
In die Instruktorenausbildung kann man nur berufen - Handling von Problemfillen
werden. Als Voraussetzungen miissen mind. folgende - Prisentationstechnik
Punkte erbracht werden : - Teamwork

- mind. eine Fremdsprache sehr gut beherrschen - Technisches Wissen nachhaltig prisentieren

- mind. 3 Jahre als Guide gearbeitet haben - Kommunikative Fihigkeiten und Fertigkeiten

- herausragende technische und kommunikative - Kreativitit

Fihigkeiten und Fertigkeiten - Edutainment

- Mindestalter von 25 Jahren - Infotainment
Weitere Punkte kénnen nach Ermessen des Prisidiums - Bewuf3tes einsetzten von pidagogischen und
erginzt werden. methodisch/didaktischen Maf§nahmen

- Konzentration

(3) - Konditionelle und koordinative Fertigkeiten
Die Ausbildung teilt sich in folgende Blocke : - Wahrnehmung/Antizipation

- 3tdgige Theorieausbildung (mind. 30 Std.) - Entscheidungsfindung

- Teilnahme als Instruktoranwirter an 3 - Mediator

Modulen (1, 2 und 3) innerhalb eines Jahres - Offentliche Auftritte, Politik

(mind. 240 Std.)
- 3tdgige Abschlussausbildung (mind. 24 Stunden) (6)
Die Instruktoren sind dem Verband zur Loyalitit verpflich-

(4) tet und es obliegt Thnen eine Schweigepflicht. Bei Ver-
Am Ende der Abschlussausbildung wird der Instruktor- stof8en gegen die schriftlichen Abkommen mit der Ausbil-
anwirter ins Lehrteam aufgenommen oder abgelehnt. Im dungsleitung werden rechtliche Schritte gegen die Personen
Falle der Aufnahme wird ihm der Instruktorausweis ausge- | eingeleitet.
hindigt. Im Falle einer Ablehnung besteht keine Wiederho-
lungsméglichkeit. (7)

Die Instruktoren miissen bei einer jihrlichen Fortbildung
(5) teilnehmen. Diese dauert 2 Tage und wird von mind.
Wahrend der gesamten Ausbildung wird der Instruktoran- | einem Kursleiter durchgefiihrt.
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$17,Art. 8 -9

§ 17 INSTRUKTORAUSBILDUNG

(8)

Instruktoren, welche seit 5 Jahren titig sind, ist es moglich
eine Ausbildung zum Kursleiter zu machen. Bei jeder Aus-
bildung muss mind. ein Kursleiter anwesend sein.

Diese Ausbildung dauert 2 Tage und kann nur von der
Ausbildungsleitung durchgefithrt werden.

Die Kursleiter tragen vor Ort die Verantwortung fiir die
Kursqualitit und Umsetzung nach den aktuellen Regeln
der Ausbildungsleitung. Desweiteren sorgen sie fiir die
Evaluation und Weiterentwicklung der Instruktoren.

(9)

Die Ausbildungsleitung wird vom Prisidenten ernannt. Die
Ausbildungsleitung ist fiir Ausbildungsinhalte -form und
-strategie verantwortlich.
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818 Arl.1-4

§ 18 KONTROLLEN, CONSULTING

(1)

Das Prisidium kann Instruktoren und CIC Fiihrer als In-
spekteure aussenden, um CIC-Fiihrer zu kontrollieren und
zu beraten. Dies dient der Qualititssicherung innerhalb des
Verbandes.

(2)
Der Inspektor kann unangemeldet erscheinen und muss
entgeldfrei in den Tourenablauf eingebunden werden.

(3)

Der Inspektor hat Mingel zu protokolieren und den Fiihrer
darauf hinzuweisen. Der Inspektor bezicht sich dabei insbe-
sondere auf die internen Regelungen der CIC. Bei schwer-
wiegenden Mingeln wird eine Ermahnung ausgestellt.

Bei wiederholtem Verstoss kann der Ausweis des Fiihrers

eingezogen werden.

(4)

Wurde ein Ausweis wegen wiederholtem Verstoss eingezo-
gen, kann der Titel nur durch den erneuten erfolgreichen
Abschluss der zuletzt absolvierten CIC-Priifung wiederer-
langt werden.
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819 Art.1-6

§ 19 ANERKENNUNG VON
DIPLOMEN

(1)

Das Prisidium kann in Abstimmung mit dem Lehrteam
andere Ausbildungen teilweise oder ganz anerkennen.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die CIC im Rahmen der
Ausbildung nicht nur Techniken, sondern auch eine Fiih-
rungsphilosophie vermittelt.

(2)

Bezugnehmend auf die Direktive 2005/36 EWG muss der
CIC der Lehrplan der anderen Ausbildung vorliegen, um
diesen mit den Inhalten der CIC-Ausbildung abzu-
gleichen. Der Lehrplan muss vom Antragssteller oder
dessen vertretende Institution (z. B. Berufsverband) vor-
gelegt werden. Der CIC muss die Méglichkeit eingerdumt
werden, einen Instruktor als Beobachter in die andere
Ausbildung zu schicken, um sich von der Umsetzung des

Lehrplanes zu tiberzeugen.

(3)
Nur Einzelpersonen kénnen Anerkennungsantrige stellen.
Bestehen Abkommen mit deren Berufsverbinden, werden

diese sofort umgesetzt.

(4)

Die CIC behilt sich das Recht vor, Anerkennungen zu
verweigern, wenn gravierende Unterschiede zur anderen
Ausbildung bestehen. Diese Unterschiede werden mit
Hinweis auf deren Wichtigkeit dem Antragssteller
schriftlich mitgeteilt.

(5)

Wird die Anerkennung teilweise oder ganz abgelehnt, muss

der Antragsteller die fehlenden Teile im Rahmen der CIC-

Ausbildung nachholen oder die

vollstindige CIC-Ausbildung besuchen.
Ubernahmepriifungen sind nicht vorgesehen, da es nicht
nur um eine rein technische Qualifikation geht und An-
spriiche an die Personlichkeit des oder der Antragssteller in
einer eintdgigen Priifung nicht zu tiberpriifen sind.

(6)

Wird die Anerkennung erteilt, erkennt der Antragssteller
die internen Regeln der CIC an und muss sich an diese
halten. Bei Verstofen muss mit dem Verlust des CIC-
Titels gerechnet werden.
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§20 Art.1-4

§ 20 EHRENMITGLIEDSCHAFT

(1)
In Abstimmung mit dem Prisidium kénnen in das Lehr-

team Ehrenmitglieder berufen werden, die nicht die klassi-
sche Ausbildung der Instruktoren absolviert haben.

(2)
Ziel ist es die Ausbildung mit kreativen Ansitzen zu opti-
mieren oder langjahriger Arbeit fiir den Verband zu ehren.

(3)

Die Ehrenmitgliedschaft ist befristet und endet mit der
Entlassung durch das Prisidium oder dem Riickeritt der
Person.
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